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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO E TUTOR PER  

 

“PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE 

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE DI SECONDO GRADO  

CON IL COORDINAMENTO DEL DOCENTE TUTOR”  

 

 

Progetto: "Azimut" - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 

10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, 

Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA   la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA   la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA  la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all’istruzione”;  

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”;  

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTA  la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare 

(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 e ss.mm.ii.;  
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VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 luglio 2021  

VISTA  in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Riforma 1.4 “Riforma del sistema di 

Orientamento” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee 

guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO  l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello 

Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 “Individuazione dei 

criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 

330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico 

con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle 

risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo 

complementare “Per la Scuola” 2014-2020”  

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23 aprile 2025 per la realizzazione di azioni e moduli didattici 

di orientamento, rivolto alle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado di cui all’Allegato B 

al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, che si inserisce nel 

quadro delle azioni previste a valere sull’Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” 

del Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito POC “Per la 

Scuola” 2014- 2020;  

CONSIDERATO l’Avviso vengono definiti termini e modalità di presentazione delle candidature da parte 

delle Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado del territorio nazionale riportate 

nell’Allegato B del DM n. 231/2024, nel quale sono state già ripartite tra le istituzioni 

scolastiche, in base al numero di docenti tutor presenti, le risorse disponibili;   

VISTA la nota del 16 maggio 2025, prot. n. 76040, con la quale è stato differito il termine previsto per la 

presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 06 giugno 2025 e il termine previsto per la 

realizzazione delle attività e per la chiusura dei progetti è fissata al 31 marzo 2026;  



 

 

VISTA  la candidatura di questa scuola inoltrata su GPU e poi firmata e trasmessa in piattaforma SIF14-20 

(N. 1096361 del 23/04/2025)  

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 11 del 15 maggio 2025 di adesione all’avviso “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per Scuola” 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 89 triennio 2022-2025 del 20 maggio 2025 di adesione 

all’avviso “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per Scuola” 

DATO ATTO  dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto 

delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 

5 dell’avviso di adesione prot. n. 64310 del 23 aprile 2025;  

VISTA  la nota autorizzativa del M.I.M. - prot. n. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025  di approvazione 

degli interventi del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 

10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 

231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 

tutor”  

LETTE  la nota di adesione e quella autorizzativa, le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 

09/10/2020 e s.m.i), il Manuale operativo di gestione (MOG), i manuali operativi GPU e SIF 

disponibili sul sito web del MIM che stabiliscono le modalità di attuazione, di gestione, le tipologie 

e i costi del progetto;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.70 triennio 

2022-2025 del 05/02/2025;  

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio n. 32 del 10/11/2025 

VISTA  la decisione a contrarre di avvio della procedura prot. n. 9694 del 14/11/2025 

RILEVATA la necessità di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attività inerenti i 

percorsi di “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

EMANA 

Il presente AVVISO UNICO pubblico per l'acquisizione delle disponibilità di personale a svolgere l'incarico 

di esperto e tutor inerente i percorsi “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” del Progetto: 

“Azimut” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo 

di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 



 

 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso prot. n. 64310 del 

23/04/2025 (CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-28- CUP: B24D25001380001) 

 

Progetto: “Azimut” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 - Avviso prot. n. 64310 del 

23/04/2025 (CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-30163  CUP: B24D23002670006) 

PERCORSI 

 

ATTIVITÀ'  

 

n. moduli 

 

n.  di 

partecipanti 

per ogni 

modulo 

n. di ore 

per 

modulo 

 

Compenso lordo 

orario 

omnicomprensivo(lord

o stato) 

Percorsi di 

orientamento rivolti 

alle classi terze, 

quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo 

grado con il 

coordinamento del 

docente tutor 

Azioni formative con  le finalità 

previste dal D.M. 328/2022 

all’interno di un sistema 

strutturato e coordinato di 

interventi che, a partire dal 

riconoscimento dei talenti, delle 

attitudini, delle inclinazioni e del 

merito degli studenti, li 

accompagni in maniera sempre 

più personalizzata a elaborare in 

modo critico e proattivo un loro 

progetto di vita 

17 20 30 Esperto € 70,00/h 

Tutor € 30,00/h 

 

Dettaglio dei moduli 

 
Titolo Modulo 

BenEssere a scuola: coltivare le Life Skills per l'Orientamento Formativo 

Creatività quantistica 

Eco-job 

Fisica tra laboratorio, innovazione e scoperta 

I ponti della diplomazia 

Il Manzoniere online 

Lavoro & Università 

Legalità e progetto di vita 

Matematica intorno a noi 

Museo virtuale 

Note in Crescita - Stagione Concertistica Scolastica 

Note in Crescita 2 - Stagione Concertistica Scolastica 

Orientamento scientifico 

Orientarsi per Crescere: Curricolo, Capolavoro e Autovalutazione nella Piattaforma Unica 

Radio AM: La voce della scuola 

This is me 

Umanista digitale 

 

IL PRESENTE AVVISO È RIVOLTO: 

 

a) Prioritariamente alla ricognizione del personale interno in servizio all’Istituzione Scolastica: nel caso in 

cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico;  



 

 

b) In subordine in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno in 

servizio si procederà con affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto 

delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007. In caso, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico;  

c) In via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub A) e B) abbiano dato esito negativo 

si procederà alla stipula di un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

D.Lgs.165/2001 al personale esterno.  

Gli aspiranti dipendenti di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione.   

 

Art. 1 - Compiti dell’esperto 

1. Coordinarsi con le figure individuate per l’orientamento (tutor e orientatore) per la pianificazione 

della struttura pedagogico/organizzativa del corso e nella programmazione dettagliata dei contenuti 

degli interventi; 

2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione didattico-formativa inerente 

il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;  

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;  

4. Predisporre il materiale didattico necessario;  

5. Svolgere le attività in affidamento nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 

entro i termini prescritti dal Ministero;  

6. Curare l’inserimento delle attività sulla piattaforma PON; 

 

Art. 2 - Compiti del Tutor  

1. Coordinarsi con l’esperto e con le figure individuate per l’orientamento (tutor e orientatore); 

2. Curare e aggiornare l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente on line, sul 

portale specifico PON; 

3. Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine attività, nonché le attività svolte; 

4. Mantenere il contatto con i consigli di classe per monitorare la ricaduta dell’intervento;  

5. Inserire in piattaforma il materiale didattico necessario;  

6. Svolgere le attività in affidamento nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 

entro i termini prescritti dal Ministero;  

7. Curare l’invio del calendario/orario agli esperti e alla scuola, emettere gli attestati.  

 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:  

1. Essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e 

politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 

essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 



 

 

2. Età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo 

3. Godimento dei diritti civili e politici;  

4. Idoneità fisica all'impiego (da certificare);  

5. Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

6. Non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei 

pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Libro II Titolo II capo I Codice 

Penale; 

7. Non aver riportato, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni 

disciplinari che comportino la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso 

che possano dar luogo alla sospensione dal servizio; 

8. Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati esonerati dalle mansioni del profilo in via 

definitiva o temporanea, né essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, 

o dichiarati decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, ai sensi 

dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 

degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; non aver subito un 

licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione. 

In mancanza di detti requisiti, la domanda di partecipazione alle graduatorie di riferimento non sarà accolta. 

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, 

ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano 

responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 

dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione.  L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento 

l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.  

 

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

I soggetti interessati devono presentare la domanda di candidatura con la dicitura DOMANDA 

PROGETTO: "AZIMUT" Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor debitamente 

sottoscritta e scannerizzata in tutte le sue parti. 

La domanda deve pervenire all’Istituto con una sola delle seguenti modalità (a scelta del candidato/a): 

 

 inviata all’indirizzo mail ltpm030007@pec.istruzione.it 

 inviata all’indirizzo mail ltpm030007@istruzione.it 

 consegnata  a mano direttamente all'ufficio protocollo presso la Segreteria Amministrativa 

improrogabilmente entro le ore 9:00 del giorno 21 Novembre 2025. 

Non sarà presa in considerazione alcuna domanda pervenuta oltre tale termine.  

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere redatta in maniera completa sul modello allegato al presente 

avviso  (Allegato A)  

Ad essa dovranno essere allegati:  

 Tabella di valutazione titoli (Allegato B).  

 Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato anche eventualmente in formato 

digitale, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la valutazione.  
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 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

 

Art. 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

 L’esame delle candidature è demandato ad un’apposita Commissione, all’uopo nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico o da un suo delegato, che vaglierà le domande pervenute sulla base della tabella di 

valutazione che si allega al presente avviso.  

 La selezione degli aspiranti avverrà nei giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle 

candidature.  

 A parità di punteggio prevarrà il candidato con il requisito della formazione tutor/orientatore (DM 

328/2022;a ulteriore parità di punteggio prevarrà il candidato anagraficamente più giovane.  

 Le esperienze riferite, anche se inserite in diverse sezioni dell’allegato, verranno conteggiate una sola 

volta.  

 È possibile produrre domanda di partecipazione per massimo due percorsi del presente Avviso. 

 L’esito della selezione, appena conclusa la valutazione, sarà reso noto attraverso formulazione di una 

graduatoria affissa all’Albo on line dell’istituzione scolastica. L’affissione all’Albo ha valore di notifica 

agli interessati.  

 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente entro 5 (cinque) giorni 

dall’affissione all’albo. Decorso tale termine, in assenza di reclami, sarà pubblicata la graduatoria 

definitiva.  

 

TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI 

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI  n. titoli Punteggio 

Massimo 

1) Laurea richiesta come titolo accesso selezione  (Vecchio ordinamento o 

Magistrale) 

110 e lode (punti 10) - 100-110 (punti 8) - 90-99 (punti 6) <90 (punti 5) 

 

 10 

8 

6 

5 

2) Altra Laurea  max 1 4 

3) Dottorato di ricerca  max 1 6 

4) Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale attinenti alla 

selezione 

max 2 4 (2p.ti*2titoli) 

5) Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento pluriennale  attinenti 

alla selezione 

max 2 6 (3p.ti*2titoli) 

6) Corsi di perfezionamento universitario  attinenti alla selezione/Diploma di Alta 

formazione nel settore specifico  

max 2 6 (3p.ti*2titoli) 

7) Competenze Informatiche certificate  max 2 4 (2p.ti*2titoli) 

8) Competenze linguistiche certificate 

A1 (punti 1)  - A2 (punti 2) - B1 (punti 3)  - B2 (punti 4) - C1 (punti 5)  

C2 (punti 6) 

Da 1 a 6 

punti 

6 

TOTALE   46 

COMPETENZE SPECIFICHE n. titoli Punteggio 

massimo 

a) Attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici relativi al modulo 

della selezione 

max 2 6 (3p.ti*2 titoli) 

b) Esperienza documentata di attività nel settore specifico relativo al modulo 

della selezione tenuti in istituti di Istruzione 

max 5 15 (3p.ti*5titoli) 

c) Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD, PNRR come docente max 3 12 (4p.ti*3titoli) 



 

 

esperto/tutor (min. 20 ore) 

d) Attività svolta nel settore specifico del modulo di selezione per almeno un 

anno nell’Istituto Manzoni (continuità) 

 6 

e) Attestato corso di formazione tutor/orientatori (DM 328/2022)  

 
3 

f) Attività di tutor/orientatore (DM 328/2022) svolta presso Istituti scolastici max 2 12 (6p.ti*2titoli) 

TOTALE  54 

TOTALE PUNTEGGIO  100 

 

 

Art. 6 - Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:  

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;  

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al trattamento dati 

personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai 

sensi del DPR 445/2000;  

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità;  

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente 

avviso.  

Art.7 - Esito dell'aggiudicazione 

Dell'esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web della 

scuola, della graduatoria di merito che diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione. 

La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web dell'Istituto avrà valore di 

notifica agli interessati a tutti gli effetti. 

 

Art. 8 - Compenso e durata dell'incarico 

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa 

vigente è il seguente: 

Esperto del percorso € 70,00 Lordo Stato - Tutor del percorso € 30,00 Lordo Stato 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 

seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività.  

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà di registri di presenza. La liquidazione dei compensi 

previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a 

questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla scuola.  

L'incarico è da realizzare a decorrere dalla data di affidamento dell’incarico fino a marzo 2026 o comunque 

fino ad eventuale proroga. 

 

Art. 9 - Rinuncia e surroga 

In  caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

 

Art. 10 - Trattamento dati personali 

Ai sensi del REG. UE 679/2016, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento al presente Avviso 

di selezione sono raccolti, trattati e custoditi dal Liceo A. Manzoni nel rispetto della massima riservatezza, 

con cura e diligenza, secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali.  

Al riguardo si precisa che:  



 

 

 l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto indispensabile per l’instaurazione e lo 

svolgimento dei rapporti per cui la stessa acquisizione è finalizzata;  

 i dati suddetti, nonché quelli elaborati dall’Amministrazione in relazione agli obblighi, ai diritti ed alle 

previsioni connesse al presente Avviso di selezione non saranno oggetto di diffusione o comunicazione 

fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalità al riguardo consentite; 

 L’Amministrazione tratterà i dati liberamente trasmessi dai candidati, sensibili e non, esclusivamente al 

fine della gestione dell'attività di selezione e di valutazione per proprio conto. 

 Titolare del trattamento è il Liceo A. Manzoni  

 Responsabile del trattamento dei dati personali è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola Di Veroli  

 

Art. 11 - Tutela della privacy 

Gli aggiudicatari saranno tenuti alla tutela della privacy dei soggetti assistiti, al rispetto delle norme che 

regolano il segreto professionale e il segreto d'ufficio. Gli aggiudicatari s’impegnano a non utilizzare in alcun 

caso le notizie e le informazioni in possesso raccolte nell'ambito dell'attività prestata, se non con il consenso 

dell'interessato o di chi ne esercita la potestà parentale. 

 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Paola Di Veroli.  

 

Art. 13 - Pubblicizzazione del Bando di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all'Albo on line del Liceo “A. Manzoni” all'indirizzo 

https://manzonilatina.edu.it 

 

Art. 14 -  Disposizioni finali 

ln caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, Il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le 

procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica.  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR. 

 

 La Dirigente Scolastica 

(Prof.ssa Paola Di Veroli) 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.a.d. e ss.mm.ii. 

 

Allegati:  

▪ Allegato A - Domanda di partecipazione  

▪ Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli (compilare una tabella per ogni modulo di cui si 

fa richiesta) 
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