MOD.1 (REV)

DOMANDA DI CONGEDO PARENTALE 


                                      Al Dirigente Scolastico
 del Liceo Statale “A. Manzoni”
				                                                                                         04100 Latina
	Il/la sottoscritto/a:
	



in servizio presso questo istituto in qualità di
	□ docente 
	□ personale ATA:    □ CS    □ AA    □ AT   □ DSGA

	□ contratto a T I	 

	□ contratto a T D

	genitore del/della bambino/a:
	



	Nato/a a:
	
	il:
	



C H I E D E
di assentarsi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del d.lvo n.151/2001 e successive 

modifiche D.lv.o 80 del 15/06/2015, D.lvo n. 105/2022 e e dalle leggi di Bilancio 2024, 2025 e 2026
	□ di poter usufruire per giorni
	
	dal
	
	al
	

	□ di poter usufruire per mesi  
	
	dal
	
	al
	



Tale periodo rientra nei seguenti casi:
□ Congedo di maternità o di paternità concluso entro il 31/12/2023:
□ Fino ai 14 anni del bambino – i primi 30 giorni retribuiti al 100% come da CCNL Scuola
□ Fino ai 14 anni del bambino – i restanti 8 mesi retribuiti al 30%
□ Congedo di maternità o di paternità (in sostituzione di quello di maternità) concluso dopo il 31/12/2023 ed   
     entro il 31/12/2024 (legge di bilancio 2024, confermata dalle Leggi di Bilancio 2025 e 2026):
□ Fino ai 14 anni del bambino – i primi 30 giorni retribuiti al 100% come da CCNL Scuola
[bookmark: _GoBack]□  Fino ai 6 anni del bambino (se non già utilizzato nel 2024 o nel 2025) – 2 mesi  retribuiti all’80%
□ Dopo i 6 anni e fino ai 14 anni del bambino – i restanti 7 mesi sono retribuiti al 30%
□ Periodo indennizzabile oltre il 9° mese (10° e 11° mese):
□ Fino ai 14 anni del bambino – per il periodo oltre il nono mese e comunque fino a 10 mesi (elevabili a 11  
    complessivi se il padre lavoratore si astiene dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato di almeno     
    3  mesi) indennità pari  al 30% erogata se il reddito individuale del genitore è inferiore a 2,5 volte 
    l’importo del trattamento minimo di pensione INPS (con Dichiarazione Redditi)
□ In caso di reddito superiore, senza retribuzione

□ Congedo di paternità obbligatorio art. 27bis D.Lvo  n. 151/2001(il padre lavoratore da i due mesi precedenti la data presunta del parto ed entro i cinque mesi successivi, si astiene dal lavoro per un periodo di dieci giorni lavorativi, non frazionabili ad ore, da utilizzare anche in via non continuativa.)
Si allega: 
□ Dichiarazione dei periodi di congedo parentale usufruiti da entrambi i genitori [MOD. 3]
□ Autocertificazione di nascita del /della figlio/a

Restano immutati i limiti massimi individuali e di entrambi i genitori previsti dall’art. 32 del .TU.: 
· la madre può fruire di massimo di 6 mesi
· il padre può fruire di massimo 6 mesi (elevabili a 7 mesi nel caso si astenga per un periodo intero o frazionato non inferiore a tre mesi)
· entrambi i genitori possono fruire complessivamente massimo di 10 mesi di congedo parentale( elevabili a 11 mesi nel caso in cui il padre si astenga per un periodo intero o frazionato non inferiore a tre mesi)
· al genitore solo sono riconosciuti 11 mesi(e non più 10 mesi) continuativi o frazionati di congedo parentale , di cui 9 mesi (e non più 6 mesi) indennizzabili al 30% della retribuzione.
         Firma
Latina……………………						     …………………………………….
Visto:     La Dirigente scolastica
              (Prof.ssa Paola Di Veroli)
____________________________

